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Regulamin przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Osrodku Sportu i Rekreacji

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

81. 1. Regulamin przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze w Os$rodku Sportu i
Rekreacji we Wioctawku, zwany dalej Regulaminem, okresla szczegdtowe zasady zatrudniania
pracownikow w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wtoctawku na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji we
Wioctawku;

ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022, poz. 1138.);

Osrodku- nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Sportu i Rekreacji we Wioctawku;

Komisji- nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng;

BIP- nalezy przez to rozumie¢ strone podmiotowg Biuletynu Informacji Publicznej
Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioctawku;

3. Nabdr na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, jest
otwarty i konkurencyjny.

4. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku z
usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika samorzadowego.

Rozdziat Il
Etapy procedury naboru

§2. Procedura naboru sktada sie z nastepujgcych etapdw:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ztozeniu przez wtasciwego kierownika wniosku o rozpoczecie procedury naboru;
powotanie Komisji przez Dyrektora;

publikacja w BIP ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych;

wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze sporzadzenie protokotu;

poinformowanie kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

o dalszym etapie procedury naboru;

7)
8)

9)

przeprowadzenie weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko pracy;

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na dane stanowisko
pracy;

ogtoszenie wynikdw naboru w BIP oraz na tablicy ogtoszen Osrodka;

10) zatrudnienie i podpisanie umowy o prace.

Rozdziat 111
Rozpoczecie procedury naboru



§3. 1. Wniosek o przyjecie nowego pracownika- wszczecie procedury naboru ( wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu) skfada do dziatu kadr i ptac kierujgcy komérka organizacyjng, z co
najmniej miesiecznym wyprzedzeniem w stosunku do planowanego terminu zatrudnienia pracownika
na danym stanowisku.
2. Do wniosku zatacza sie:
1) opis stanowiska pracy ( wzér stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu);
2) zakres czynnosci ( wzdr stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu).
3. Pracownik dziatu kadr i ptac przekazuje wniosek do Dyrektora. Zatwierdzenie wniosku przez
Dyrektora skutkuje rozpoczeciem procedury naboru.
4. W przypadku niespetniania przez zadnego z kandydatéw wymaganych w ogfoszeniu kwalifikacji
lub zakonczenia konkursu bez wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze Komisja wnosi do
Dyrektora o uniewaznienie naboru. Informacja o uniewaznieniu naboru umieszczana jest w BIP.

Rozdziat IV
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej
§4. 1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor Osrodka;

2) kierujacy komorka organizacyjng wnioskujgcy o zatrudnienie ;

3) pracownik dziatu kadr i ptac
3. Zadaniem Komisji jest wylonienie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych
niezbedne wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze oraz spetniajgcych wymagania
dodatkowe.
4.Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat V
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5. 1. W oparciu o zatwierdzony przez Dyrektora wniosek, pracownik kadr, przygotowuje ogloszenie
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze ( wzdr stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu).
2. Ogtoszenie o naborze zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe iadres Osrodka;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) okreslenie wymagar zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem stanowiska, ze
wskazaniem, ktdre z wymagan sa niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy; na stanowisku; )

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi
Co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentéw;

8) okreslenie terminu i miejsca ztozenia dokumentow.

3. Ogloszenie o naborze umieszcza sie BIP oraz na tablicy ogloszeri w siedzibie Qérodka- Al.
Chopina 8 na okres nie krotszy niz 10 dni.



Rozdziat VI
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§6. Termin przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP ogtoszenia o naborze.

§7. 1. Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu o naborze skiadane osobiscie przez
poszczegolnych kandydatéw, przyjmowane s3 od dnia zamieszczenia ogtoszenia o naborze na stronie
BIP do godziny zakonczenia pracy w dniu, w ktérym uptywa termin sktadania i przyjmowania
dokumentow aplikacyjnych.

2. Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogfoszeniu o naborze, przestane poczta lub poczta
kurierska, uwaza sie za doreczone w terminie, jezeli zostaly ztozone do godziny zakoriczenia pracy w
dniu, w ktérym uptywa termin sktadania i przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych.

3. Dokumenty aplikacyjne przestane za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej muszg by¢
uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmdéw okreslonych w art. 20 a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005
r. (Dz. U. z 2021, poz. 670 z pézn. zm.) o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne.

4. Dokumenty aplikacyjne sktadane i przestane poczta powinny znajdowaé sie w zamknietej
kopercie z podaniem oznaczenia jakiego naboru dotycza.

5. Nie przyjmuje sie dokumentéw aplikacyjnych poza procedurg naboru
§8 Kandydat moze zosta¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatéw dokumentéw
pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego

Rozdziat VII
Przeprowadzenie wstepnej analizy dokumentow aplikacyjnych
§9. 1. Komisja zapoznaje sie ze ztozonymi przez kandydatow dokumentami aplikacyjnymi i dokonuje
ich analizy oraz oceny pod katem zgodnosci z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogtoszeniu.

2. Wynikiem analizy i oceny, o ktérej mowa w ust. 1 jest rozstrzygniecie o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do udziatu w dalszym etapie procedury naboru.

3. Komisja sporzadza protokot ze wstepnej analizy dokumentow aplikacyjnych, w ktorym wskazuje
kandydatdw zakwalifikowanych do nastepnego etapu procedury naboru.

Rozdziat VIII
Informowanie kandydatow spetniajgcych wymagania formalne
0 dalszym etapie procedury naboru

§10. W BIP oraz na tablicy ogtoszern w siedzibie Osrodka- Al. Chopina 8 publikuje sie informacje o
terminie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru oraz wskazuje sie w jaki sposdb kandydat moze
otrzymac informacje o wyniku wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych.

Rozdziat IX
Przeprowadzenie weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
§11. 1. Weryfikacje kandydatow na wolne stanowisko urzednicze, majgcg na celu ocene informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wiedze oraz przydatno$¢ zawodows kandydata, mozna
przeprowadzi¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej lub pisemnego testu kwalifikacyjnego. Dopuszcza
sig zastosowanie tgcznie rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu kwalifikacyjnego.
2. O doborze metod i technik naboru decyduje Komisja.



§12. 1. Jezeli podczas weryfikacji, o ktdrej mowa w & 11 stosuje sie tgcznie test kwalifikacyjny i
rozmowe kwalifikacyjng, w pierwszej kolejnosci przeprowadza sie test.

2. Do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej- kwalifikuje sie kandydatow, ktdrzy
uzyskali w czedci testowe] co najmniej 50 proc. maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.
§13. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw Komisji ocenia indywidualnie kandydata,
przypisujac mu od 0 do 3 punktow

2. Za kazdg prawidtowg odpowiedz na pytanie w czesci testowej kandydat otrzymuje 1 punkt.

3. Komisja wytania kandydata lub kandydatéw na stanowisko metodg zliczenia liczby przyznanych
punktéw. )
§14. 1. Po przeprowadzeniu weryfikacji, o ktérej mowa w § 11 i § 12, Komisja sporzgdza protokot, o
ktérym mowa w § 15.

2. W razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandydata ( ta sama liczba punktdw),
Komisja ustala kolejnosé¢ kandydatdéw w gtosowaniu jawnym.

3. Komisja odstepuje od wskazania kandydata lub kandydatéow na stanowisko, na ktére byt
przeprowadzony nabér, jezeli zaden z kandydatdw biorgcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym
nie spetnia w wystarczajgcym stopniu wymagan przewidzianych dla danego stanowiska.

4. Przez okreélenie ,nie spetnia w wystarczajgcym stopniu wymagan przewidzianych dla danego
stanowiska” rozumie sie, nieuzyskanie przez kandydata minimum pofowy maksymalnej liczby
punktow mozliwych do uzyskania w danym naborze.

Rozdziat X
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
§15. 1.Po przeprowadzeniu weryfikacji, o ktdorej mowa w rozdziale 1X, Komisja sporzadza protokét
z przeprowadzonego naboru (wzor stanowi zatacznik Nr 5 do Regulaminu).
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreélenie stanowiska, na ktére przeprowadzono nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatdw;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach wyboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabdr

3. Protokot sporzadza sig takze w przypadku odstagpienia od wskazania kandydata lub kandydatow
na stanowisko, na ktore przeprowadzono nahér.
§16. Po zakoriczeniu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, w wyniku ktérej dokonano
wyboru pracownika, Dyrektor nawigzuje umowe o prace z wybranym kandydatem.

Rozdziat XI
Ogtoszenie o wyniku naboru
§17. 1. Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia sie niezwfocznie poprzez opublikowanie w BIP
oraz umieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka przez okres co najmniej 3 miesiecy ( wzdr
stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu).
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;



2) okreslenie stanowiska;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego
4. uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru.

§18. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru
istnieje konicznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym stanowisku innej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego
naboru. Informacje o ponownym obsadzeniu stanowiska upowszechnia sie w BIP oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Rozdziat XII
Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi
§19. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru dofacza sie do jego akt
osobowych. ’

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni i ich
dane zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, przechowuje sie przez okres 4
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranej osoby.

3. Kandydaci, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni majg mozliwoéé przedfozenia
podania z prosbg o wykorzystanie ich dokumentéw w przysztych procesach rekrutacyjnych. Okres
w/w zgody nie moze by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy od dnia ztozenia podania.

4. Kandydaci, kt6rzy nie zostali najwyzej wytonieni mogq odebrac osobiscie w siedzibie OSIR swoje
dokumenty aplikacyjne przez okres 4 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni zostaja
przekazane do archiwum na okres 36 miesiecy na wypadek dochodzenia roszczen przez kandydatow.
Po uptywie okresu przedawnienia dokumenty poddane sg procesowi niszczenia co poswiadczy
komisyjny protokét zniszczenia
§20.Dokumenty aplikacyjne nie odebrane w w/w terminie zostang komisyjnie zniszczone co
poswiadczy protokét zniszczenia
821. Tryb postepowania z dokumentami, o ktérych mowa w §20 reguluje instrukcja w sprawie
organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt.

Lista zafgcznikdow:
1) Whniosek o przyjecie nowego pracownika;
2) Opis stanowiska pracy;
3) Zakres czynnosci;
4) Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze ;
5) Protokdt z przeprowadzenia naboru.




Zafgcznik Nr 1

Do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzedn‘icze
w Osrodku Sportu i Rekreacji

we Wtoctawku

( pieczatka firmy)

Wioctawek, ...ooove e
( znak sprawy)

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosha o wszczecie procedury naboru na stanoWisKo .......ccco.oveeeieeeeeeeceeeeeeee e

( nazwa dziatu)

Wakat powstat w zwigzku z*:

1) przejsciem pracownika na emeryture/ rente;
2) rozwigzaniem stosunku pracy;

3) potrzeba utworzenia nowego stanowiska;

4)  inne przyczyny.

Uzasadnienie:

Proponowany termin zatrudnienia ......c.c...........

(data i podpis osoby upowaznionej)

Decyzja Dyrektora OSiR

Zataczniki:
1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynnosci

e wiasciwe podkreslié



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Osrodku Sportu i Rekreacji
we Wioctawku

OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacja ogodlna dotyczaca stanowiska pracy

1) Stanowisko

2)  Komorka organizacying OSrOGKA ........cooeeerriemieieeeeeieeeeeees e cee et e ce e cea s eeeees s eeeee e ee e emmea

2. Wymagania kwalifikacyjne

1) wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie ( charakter lub typ szkoty, preferowana specjalnosé/ profil ....ocveeeeceveinneee..

b) uprawni;i‘w‘i; SPECJAlISEYCZNG. wrsivsevomaiinsisrsmsssses iosssvsss s atsas sassiatiies

(o) B0 & | 101 g Lo -] o3OS

d) dokwiadczanle W HrAEy 12 podo by SEBTOWISKLY SEEZPIREY ererecrmewrorroermneen
B) TN ettt ettt et et ettt oo et oo e e et e ea et e e o eeeeee e e e areees st et eeneeemesren e easennrensnee s

2) wymagania dodatkowe:
B) TIVBJOUIMIBBE .consmcacunnossoonseesoryssuesa ks eniossons s s B 8 S T 0 s AT

b) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/ STAZ PraCy ......eecoeeeemreeeeresereesseresseeeerennes

c) umiejetnosci zawodowe ...

) TN ettt ettt e s s s sk s s r s s et et e et ek et e e ettt ee et ene e nen st neans
3) predyspozycje osobowosciowe:

3. Warunki pracy na stanowisku



4. Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu
i Rekreacji

1) Bezposredni przetozony ......
2) Preeloiony weossssasassannnnn

Wioctawek, dnia .....ocoocooiiieieicinnn,

{ podpis osoby upowaznionej)



Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Osrodku Sportu i Rekreacji

we Wioctawku

ZAKRES CZYNNOSCI

NG SEANOWISKU ..o e een e
( nazwa stanowiska urzedniczego)

w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wtoctawku

ustalam:

szczegOtowy zakres zadan, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla
Pani/Pana .coeveeceveeeveenes

. Zakres zadan
1.

Il. Zakres obowigzkéw i uprawnien

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.
2. Zakres obowigzkow i uprawnien pracownika okres$laja w szczegdlnosci: )
1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2019
r., poz 1282);
2) przepisy Regulaminu Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji i Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji.
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt.1 stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U.z 2020 r. Nr 21, poz. 1320.).

lll. Zakres odpowiedzialnosci

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslajg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna: Regulamin Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji oraz
art. 108 — 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

2) odpowiedzialno$¢ karng za ujawnienie tajemnicy panstwowej i stuzbowej: art. 265- 266
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny( DZ. U. z 2020 r. poz. 1444.);

3) odpowiedzialnoé¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49,54a ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)

4) odpowiedzialnos¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art.23 ustawy z dn. 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1429.);



Wioctawek, dnia ............
( podpis dyrektora jednostki)

Przyjmujge do widomosci i stosowania:

(data i podpis pracownika)



Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Osrodku Sportu i Rekreacji

we Wioctawku

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U.z 2019 r., poz 1282) Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji ogtasza nabér kandydatéw na wolne

STANOWISKO' woczimimmimm e s i rrs i o e N 14005745+ sanasmsasmnsante
( nazwa stanowiska urzedniczego)
w Osrodku Sportu i Rekreacji, Al. Chopina 8, 87-800 Wioctawek

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne

2) wymagania dodatkowe:

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
Zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym tgcznie z niniejszym ogtoszeniem

3. Warunki pracy na stanowisku

4. Wymagane dokumenty:
1) podanie o przyjecie do pracy skierowane do dyrektora Os$rodka
2)  wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);
3)  wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

a) nieposzlakowanej opinii;

b) niekaralnosci  prawomocnym  wyrokiem sadu  za umysine  przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umys$ine przestepstwo skarbowe ( w
przypadku  wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Kamnego);

c) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z * pefni
praw publicznych;

d) Wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Sportu i
Rekreacji we Wioctawku dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).



e) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2i 3 ustawy.

5. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) Ztozy¢ w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji, Al. Chopina 8, pokéj nr 112 lub
b) Przestac poczta na adres:

Osrodek Sportu i Rekreacji,
Al. Chopina 8
87-800 Wtoctawek
lub
c) Przesta¢ za pomocy srodkdw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem, iz przestane

w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizmow okreslonych w art.20a ust.1 ustawy z dnia 17 lutego 2005r.
( Dz. U. z 2020, poz. 346) o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Osrodka lub przestane poczta powinny znajdowaé
sig w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia jakiego naboru dotycza.
3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia .....coeeeeoveeren...
(termin przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania w BIP Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioctawku ogtoszenie o naborze)

Wihoctawek, .o
( podpis dyrektora)



Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Oérodku Sportu i Rekreacji '
we Wioctawku

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

na stanowisko

............................................................................................................................................... Qiassas
( nazwa stanowiska urzedniczego)

w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wtoctawku

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

stwierdza, co nastepuje

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia ........coccoovvivevecees e esr v
dokumenty aplikacyjne przestato ..o kandydatow.
2. Po przeprowadzeniu wstgpnej analizy dokumentdéw aplikacyjnych do dalszego etapu naboru
zakwalifikowano ............ kandydatdw spetniajgcych wymagania formalne.
3. Po przeprowadzeniu weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko pracy Komisja wybrata
nastepujacych kandydatéw, uszeregowanych wedfug spetniania przez nich kryteriéw okreslonych
w ogtoszeniu o naborze, wyrazonych liczbg uzyskanych punktow:

Lp. Imie i nazwisko Adres Wyniki weryfikacji
kandydatéw na wolne
stanowisko ( liczba
punktow)




4. Zastosowane metody i techniki naboru:
5. Rekomendacja Komisji Rekrutacyjnej:
6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
7. Zataczniki do protokotu;
1) Kopia ogtoszenia o naborze;
2) Kopie dokumentow aplikacyjnych .......... kandydatow;
3) Wyniki weryfikacji kandydatow na wolne stanowisko pracy wedtug kart gtosowania Komisji
Rekrutacyjnej.
Protokot sporzadzit w jednym egzemplarzu:
( podpis oschy upowaznionej)

Podpisy cztonkéw Komisji:

Wioctawek, dnia ...oooeeeieeeeneeee.

Decyzja Dyrektora

( podpis Dyrektora)



Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Osrodku Sportu i Rekreacji
we Wtoctawku

INFORMACIA O WYNIKU NABORU
przeprowadzonego na podstawie ogtoszenia o naborze na

3= 11 o ATVTT (o S,
{ nazwa stanowiska)

w Osrodku Sportu i Rekreacji

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji in formuje, iz w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w
stanewisko zostatfa Wybranyfa PAN/l s s v o s st b S

( miejscowosc)

( uzasadnienie dokonanego wyboru)

Wioctawek, dnia ooceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

( podpis Dyrektora)



