OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogdlna dotyczaca stanowiska pracy
1) Stanowisko: Zastepca Dyrektora

2) Komorka organizacyjna Osrodka: Administracja

a) Wymagania kwalifikacyjne
1) Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze,
b) obywatelstwo polskie;
c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
d) niekaralnos¢ (brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe);
e) nieposzlakowana opinia;
f) staz pracy minimum 5 lat;
g) znajomos¢  przepisbw  zwigzanych z dzialalnoscig ~ jednostek  organizacyjnych,
a w szczegolnosci :ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeksu pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku

o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamowien
publicznych

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera , urzadzen biurowych;

b) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku - mile widziane;

c) umiejetnosci zawodowe; umiejetnosC interpretowania aktow prawnych wykorzystywanych
W pracy;

d) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy oraz samodzielnos¢
w wykonywaniu zadan, odpornos¢ na stres, tatwoS¢ w  nawigzywaniu  kontaktow
interpersonalnych, otwarto$¢, zyczliwos¢, dyspozycyjnost, rzetelnosé, doktadnose

3. Warunki pracy na stanowisku

Pomieszczenia biurowe znajdujg sie na | pietrze, w budynku z windg, przy AL Chopina 10 we Wioctawku
Praca na stanowisku wymaga¢ bedzie przemieszczania sie miedzy obiektami Osrodka Sportu
i Rekreacji. System pracy jednozmianowy, peten wymiar czasu pracy.. Praca przy komputerze.

4. Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu
i Rekreaciji

1) Bezposredni przelozony Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioctawku

Wioctawek, dnia

( podpis osoby upowaznione;)



