ZAKRES CZYNNOSC]

na stanowisku Zastepcy Dyrektora
W Osrodku Sportu i Rekreacji we Wioclawku

ustalam:

Szczegotowy  zakres zadan, obowiazkow uprawnien i odpowiedzialnosci dla  Pani/a

l. Zakres zadan

1
2.

10.
11.

12.
13.
14.
15,

Wykonywanie zadari powierzonych przez Dyrektora Osrodka

Prowadzenije Spraw skarg i wnioskéw zgtaszanych przez korzystajacych z obiektdw i ustug
Osrodka

Odpowiadanie za wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, klubami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na terenie Gminy Miasto Wioctawek W realizacji zadari z zakresy sportu i
rekreacji oraz szeroko pojetej kultury fizycznej

Koordynowanie akcji promocyjnych Zwigzanych z dziatalnoscig obiektdw Osrodka
Podejmowanie dziatas zmierzajgcych do zwigkszenia liczby oséh korzystajgcych z oferty
Osrodka

Kontrola wykorzystania i zuzycia mediéw, m.in. energii elektrycznej i cieplnej, wody, éciekéw
na obiektach Oérodka;

Nadzér nad prawidtowym prowadzeniem » Ksigzki Obiekty Budowlanego” przez kierownikow
poszczegdinych obiektéw;

Biezgcy kontakt z organami kontrolnymi, a w szczegolnodci z Sanepidem, inspekcja Pracy,
Nadzorem Budowlanym, Strazg Pozarng w zakresie sprawnego funkcjonowania obiektow
przynaleznych do Oérodka Sportu i Rekreacji;

Zajmowanie sie sprawami zwigzanymi z ochrong srodowiska

Petnienie Zastepstwa podczas nieobecnosci Dyrektora (urlop, zwolnienie lekarskie itp.)

z wylgczeniem decyzji personalnych i finansowych, pozostajacych w wytgcznej kompetengiji
Dyrektora Osrodka H

Prowadzenie spraw Zwigzanych z archiwum Osrodka

Raportowanie Dyrektorowi o istotnych sprawach dotyczacych realizacji powierzonych zadan
Wykonywanie przepiséw kontrolj zarzadczej;

Wykonywanie innych polecenr Dyrektora.

II. Zakres obowiazkow i uprawnien
1. Do obowiazkow pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe zgodne z obowigzujgcymi przepisami

prawa wykonywanie powierzonych zadan.

2. Zakres obowiazkow i uprawnien pracownika okreslaja w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( j. Dz. U z 2022, poz 530
z péz. zm..)




2) przepisy Regulaminu Pracy Osrod

ka Sportu i Rekreaci i Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacii.
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, 0 ktorej mowa w pkt.1 stosuje sie przepisy ustawy
7 dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (. Dz.U.z 2022r. poz. 1510 z pbz. zm. )

lll. Zakres odpowiedzialnosci

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslajg W

szczegoinosci:

1) odpowiedzialnost porzadkowa i materialing; Regulamin Pracy 0Osrodka Sportu i Rekreacii oraz art. 108 -

127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodek

s Pracy (tj. Dz. U. z 2022 . poz. 1510 z poz. zm. .);

2) odpowiedzialnost kama za ujawnienie tajemnicy panstwowe i sluzbowe: art, 265- 266 ustawy Z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy( DZ. U. z 2022 r. poz. 1138 z poz. Zm. );

3) odpowiedzialnoS¢ karna, W zakresie ochrony danych osobowych: art. 49,54 a ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1781z pbz. zm. )

4) odpowiedzialno$¢ karmnag w sakresie udostepniania informacii publicznej: art.23 ustawy z dn. 6 wrzesnia
2001 1. o dostepie do informacii publicznej (Dz. U. z 2022 ., poz. 902 z péz Zm. .);

Wioctawek, dnia ......coooveeemmmnns e

Przyjmuje do widomosci i stosowania:

(data i podpis pracownika)

( pedpis dyrektora jednostki)



